
                 Höchst
                 am Bodensee  

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch!

Liebevolle, professionelle und bedarfsgerechte Betreuung und 
Förderung von Kindern ab dem 1. Lebensjahr ist für uns eine 
wichtige Aufgabe um für alle Familien in Höchst optimale 
Lebensbedingungen schaffen zu können. Dabei legen wir den Fokus 
auf stetige Weiterentwicklung und Anpassung des Betreuungs- 
angebotes in unseren Kinderbetreuungseinrichtungen und 
Kindergärten. 

Ab Dezember 2018 suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine

Sie wollen: 

 eine neue Herausforderung in einem erfahrenen, dynamischen Team
 Verantwortung für sich und andere übernehmen
 Ihre bisher erworbenen Fähigkeiten umsetzen und einbringen

Wir erwarten:
 eine abgeschlossene BAKIP / BAfEP-Ausbildung
 eine abgeschlossene Ausbildung zur SOKI
 hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit
 Flexibilität (Arbeitszeiten)
 Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten

 ein interessantes, abwechslungsreiches und herausforderungsvolles Aufgabengebiet
 die sozialen Leistungen eines modern geführten Unternehmens
 ein sehr gutes Betriebsklima
 die Möglichkeit zur stetigen Weiterentwicklung

Gesetzlicher Hinweis

Die leistungsgerechte Entlohnung erfolgt nach dem Vlbg. Gemeindeangestelltengesetz 2005.
Ihre schriftliche Bewerbung samt den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an das

                                                 
Gemeindeamt Höchst
zuhanden Herrn Martin Urabl
Hauptstraße 15
6973 Höchst
oder via Email an:  martin.urabl@hoechst.at
 

                                                                     Bürgermeister Herbert Sparr                                       

                 

                               Sonderkindergartenpädagogin in Vollzeit


